KOMPONEN GENERIK

KOMPONEN A l JABATAN AKADEMIK JABATAN BUKAN AKADEMIK
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A1) Dasar / Polisi EKSA
Garis panduan ‘Garis panduan
;| Menyediakan Garis Panduan selaras dengan Dasar EKSA agensi. | Garis panduan tidak disediaken kepada. disediaken kepada.
disediakan sebahagian warga semua warga
aensi nsi
Dasar dan Garis Dasar dan Garis
Dasar dan Garis Panduan EKSA Panduan EKSA
, | Menyebar Dasar dan Garis Panduan EKSA serta memasiikan semua | 222 d2n Care anduan EKS anduan EKS
warga kerja memahaminya. idak disebarkan difahami oleh difahami oleh
sebahagian warga semua warga
‘Amalan EKSA “Amalan EKSA
5 |Memastkan Amalan EKSA diamal dan dipatufi leh semua warga | AT KGRI
agensi e e el oleh sebahagian e semua warga
Memastikan dokumentasi berkaitan pelaksanaan EKSA termasuk
perkara berikut disusun dengan teratur dan sentiasa dikemaskini: | (oo sebahagian s
4 | Minit mesyarat teratur dan tidak ot
il Surat lanikan Jawatankuasa dikemaskini dan dikemaskini dan dikemaskini
ii. Laporan aktivit Jawatankuasa
5 |Mewujudkan keseragaman pelaksanaan EKSA sepertikete(apan | riaga yeseragaman Keseragaman pada Keseragaman pada
agensi/garis panduan yang dibangunkan oleh agensi sebahagian agensi keseluruhan agensi
2) Menyedia dan memaparkan SUDUT EKSA di tempat yang
strategik (secara maya atau fizkal) dan mengandungi perkara- SrIEE S
perkara beriku o EKSA | diseoiakan tetapi | Sudut ExsA mengandungi
i. Dasar EKSA agensi tapi mengandungi wa perkara
. Corta organisasi ‘Sudut EKSA tidak hanya
9 e e ua | mengandungitiga | semua perkara | sepert dicadang
iil. Gambar aktiviti SEBELUM & SELEPAS e ara seneri | hingga empat i serta dipaparkan
6 |iv. Pelan lantai > " perkaraseperii | dicadangkan | secara kreatif dan
v. Carta Perbatuan semasa dicadangkan ovati
vi. Informasifhebahan
vil. Tarikh kemaskini sudut EKSA
') Memastikan makiumat dan bahan yang dipaparkan sentiasa T ‘Sebahagian sahaja rerkin dan berad:
dikemaskini dan dalam keadaan baik. idak terkini dan Ty erkini dan berada
idakberada dalam P Goam keadaan
Keadaan bak s bak
A2) Jawatankuasa Pelaksana EKSA
watank Jatank
) Membentuk dan melantik Jawatankuasa Pelaksana EKSA yang 5 " Pelaksana dib T
terdir sekurang tiga (3 seperiberikut, | Javelankuasa dan dianti tetapi dan diant serta
i. Jawatankuasa Latihan dibentuk dan tidak L empunyai semua
ii. Jawatankuasa Audit [T york
disyorkan
') Melanti fasiltator terlati seb Kar ujuk pelaks
o) Melantk faiiatortelah sebagai pakar rjuk pelaksanaan Fasiltator tidak Fasiltator diantk Fasitator telah
dianik tapi tidak terlatin dianik dan tertath
Merancang dan melaksana programakiviti EKSA secaraberkala [0 S—
sepert berikut e i Program/akiviti
8 |i. Menyedia dan mengemaskini carta perbatuan akivii peatdak e EKSA dirancang
ii. Menyebar maklumat atihan, promosi dan audit e P e ) dan diaksanakan
. Melaksana program pengayaan imu ksar
A3) Penglibatan Pengurusan Atasan
Pengurusan atasan Pengurusan atasan
bukan sebagai
9 atasa ai pena a
Melbatkan pengurusan atasan sebagai penaunglpenasihat EKSA. [ Lo PR B
EKSA EKSA
vempunys | Nempumyal | Vempunya
vempuryal | program | Gicdray | esedarans
10 | Melibatkan pengurusan atasan dalam akiviti EKSA seperti program Program tidak kzsega’a" y pendedahan yang | Pendedanan yang | pendedahan yang
kesedaran/pendedahan dan laviatan disksanakan | K P e akif dengan it dengan
kurang aki penglibatan W;i:‘;g::’;:y‘ e""::‘fs“m L,
pengurusan atasan Fe
pengurusan atasan | sepenul
Akiivii EKSA fidak Sebahagian akiiit emua akiit
11 |Membentang dan melaporkan pelaksanaan aktiviti EKSA dalam dbenizng Cauy S dbsniang) xS dbentang)
mesyuarat pengurusan. dilaporkan dalam dan diaporkan dan dilaporkan
P mesyuarat dalam mesyuarat dalam mesyuarat
pengurusan pengurusan pengurusan
A4) Penilaian Kendiri (Self Assessment)
Melaksana Audit Pematuhan/Audit Dalam secara berterusan sama [ oo udit Dalar Audit Dalam
12 |ada oleh jawatankuasa dalaman atau agensi luarfain sekurang- e dilaksanakan sekali diaksanakan
kurangnya dua (2) kali setahun. dalam satu tahun mengikut jadual
Hasilaporan Audit Hasilaporan Audit
| tindakan susulan warga agensi P kepada sebahagian kepada semua
warga warga
Mengemukakan aporan Penlaan Kendi kepada MAMPU selepas | Lahoran Peniaian Laporen Peniaian
14| setahun menerima pensifan s e
(hanya untuk pensijilan semula) e e
AS) Pengiktirafan
program pengikiiraan EKosister EKSA i peringkat
agensi seperti contoh-contoh anugerah berikut:
i. Zon Terbaik o
i. Bl Terbaik oo | Ssubnggacus | SHUEE | ein
iv. Workstation Terbaik i pengiktiafan vt o pengiktiratan
v. Tandas Terbaik dilaksanakan e diaksanakan
vi. Hasil kreativii terbaik
vil. Anugerah Go Green terbaik
Tiada pengikirafan Venerima Menerima
16 | Menerima pengiktirafan dan ditandazras sama ada di peringkat diterimaltdak pengiiatan tetapi pengikiraan dan
jabatan/daerahinegeri/kebangsaan atau lain-lain. ditanda aras oleh tidak ditanda aras ditanda aras oleh
agensilain olen agensilain agensilain
Program Program
Program pengiktiatan pengiktiratan
17 | Menyebar dan mempamerkan makiumat mengenai program e, S Eies
pengikirafan kepada semua warga agensi disebarkan dipamerkan kepada dipamerkan kepada
sebahagian warga semua vt

A6) Pembudayaan Kreativiti dan Inovasi
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Melaksanakan inovasi/Best Practice yang boleh meningkatkan

Program inovasi/

Program inovasil

1p |Melsanaian novasie et Pacic ot Paciee
ok Gan ks ke warga i B e
Vilacarakan progtar ke dan hovastsoped arth cotah
ot C— P—
19 |1 et mengguna barargan terpaka B s wed =
Barang terpakai untuk hiasan dilaksanakan dilaksanakan
Hasankopunaan EXSA
A7) Tindakan Penjimatan/Go Green
) Vielhsanakan program perimaan eragalsumber secara
eryekiuh sope contoh conioh berkut e
i'Norel araan peimtan e welksana e
e e encroy e Searan: rmoratoa
Pl proram perjmtan aramony dua rogan
i Pentapan s o tonson oo st e
V. Penimatanair s
vi. Kempen hijau
Tade
» E—
b) Melaksanakan program kitar semula peringkat agensi. pmglame/:i,?gu e kitar semula
dilaksanakan. deniian
) Menyediakan analisis penjimatan, sebagai contoh:
1. Kos ey Analisis penjimatan
s enimaan o pere
Tenaga Pekera S
. Fuars
JUMLAH SKOR (KOMPONEN A) 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Jumiah Markah Penuh Bagi Semua Kriteria yang Berkaitan ° 50 %0 %0 %0 %0 0 0 %0 0 0 %0 0 i
(Jumlah Markah Diperoleh dibahagi d¢ Jumlah Markah Penuh Bagi Semua Kriteria yang Berkaitan X 10096) 0.00 ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °
e
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